POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL E POLITICO NO TRABALHO
CALGADOS BEIRA RIO S/A

1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos para prevenir, coibir e combater
praticas de assédio politico e eleitoral no ambiente de trabalho da CALCADOS BEIRA RIO S/A visando
relagdes respeitosas, inclusivas e com liberdade de expresséo para todos os colaboradores

2. Definigoes

Considera-se assédio eleitoral segundo a Resolugéao CJST n.° 355, de 28 de abril de 2023 “toda forma
de distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada em convicgdo ou opinido politica no ambito das relagbes
de trabalho, inclusive no processo de admisséo.”

De acordo com essa norma, esse assédio ocorre com “a prdtica de coagdo, intimidagdo, ameaca,
humilhagdo ou constrangimento, no intuito de influenciar ou manipular voto, apoio, orientagdo ou
manifestagdo politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em situagées relacionadas
ao trabalho.”

Ja o assédio por orientacao politica caracteriza-se como qualquer comportamento que vise coagir,
intimidar ou influenciar as opinides politicas de um colaborador.

De acordo com essa norma, esse assédio ocorre com a discriminagao pela orientagdo, convicgao ou
manifestagdo politica dissonante daquela adotada pelo empregador, caso este a tenha revelado
publicamente.

Momento em que essas situagdoes ocorrem: as praticas discriminatdrias podem ocorrer a qualquer
tempo, dentro do ambiente de trabalho ou quando fora, desde que tenha origem ou conexdo com o
trabalho.

3. Campo de Aplicagao

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e visitantes da
CALCADOS BEIRA RIO S/A, independentemente do vinculo empregaticio ou da posigao hierarquica.

4. Principios
Esta politica tem seus pilares fincados em 03 (trés) principios, a saber:

e Respeito: todos os colaboradores devem ser tratados com respeito, independentemente de
suas escolhas eleitorais ou opinides politicas.

¢ Neutralidade: a empresa mantém uma postura neutra em relagdo a questdes eleitorais e
politicas, ndo favorecendo nenhum partido ou candidato.

e Confidencialidade: qualquer dentincia de assédio sera tratada com confidencialidade,
protegendo a identidade do denunciante.

5. Diretrizes/Normas de Conduta

Esta politica tem seus pilares fincados em 05 (cinco) diretrizes que servirdo juntamente com os
principios, como normas de condutas aos sujeitos, a saber:

¢ Proibicao de Assédio: ¢ proibido qualquer tipo de assédio eleitoral ou politico no ambiente de
trabalho, em qualquer grau ou nivel de hierarquia existente.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/215819#:~:text=355%2FCSJT%2C%20de%2028%20de%20abril%20de%202023,-Conselho%20Superior%20da&text=Regulamenta%20os%20procedimentos%20administrativos%20a,eleitoral%20nas%20rela%C3%A7%C3%B5es%20de%20trabalho.

¢ Proibicao de Campanha Politica: € vedada realizagdo de campanha politica dentro da empresa,
assim como a distribuicdo de material de propaganda eleitoral de qualquer natureza.

e Denlncia e Canal: os colaboradores que se sentirem vitimas de assédio devem reportar o
incidente ao departamento de Recursos Humanos ou através do canal de dendncia anénima
“Fale com a Gente”, por meio fisico (urna) ou eletrénico.

e Investigagao: todas as denuncias serdo investigadas de forma imparcial e confidencial, por
equipe de profissionais e psicélogos devidamente habilitados para o tratamento do tema,
visando garantir a protegdo dos denunciantes.

¢ Medidas Disciplinares: aqueles que forem comprovadamente responsaveis pela pratica de
assédio estardo sujeitos a medidas disciplinares cabiveis na forma da lei e do tipo de contrato
havido com a CALCADOS BEIRA RIO S/A., que podem incluir adverténcias, suspensdes ou
rescisdes por justa causa.

6. Treinamento e Conscientizagao
Esta politica contara com as seguintes ferramentas:

e Capacitagao: com o apoio e participagdo da CIPAA — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio), serdo oferecidos treinamentos periédicos e permanentes aos seus
colaboradores, em especial aos seus lideres e gestores, sobre assédio eleitoral e politico,
intensificando esse trabalho, em épocas prévias as elei¢des.

e Campanhas de Conscientizagao: serdo realizadas campanhas de conscientizagdo, com auxilio
da CIPAA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio, para promover um
ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo, com a disponibilizagdo a todos os colaboradores,
prestadores de servigos e clientes, desta politica de combate ao assédio eleitoral e politico no
trabalho, através dos murais informativos da empresa e do Portal RH e site oficial da empresa.

e Os canais de dentncias: serdo diuturnamente divulgados em cartazes, murais da empresa,
pelo seu Portal de intranet e também pelo seu site para consumo externo, esta politica.

7. Responsabilidades e Compromissos:
Esta politica implica em responsabilizagdo e compromisso nos seguintes termos:

¢ Todos os envolvidos nas relagdes de trabalho, emprego e servigos lato sensu, devem cumprir
esta politica, e quando possivel, ajudar a promove-la, bem como, reportar eventuais
comportamentos que vao contra as diretrizes aqui estabelecidas.

e A empresa investigara todas as denuncias em conformidade com esta politica, tomando
medidas disciplinares quando necessario, bem como, enfrentara eventuais atos de assédio
politico/eleitoral com o apoio da alta direcdo da empresa.

8. Revisao da Politica

Esta politica sera revisada anualmente para garantir sua eficacia e adequagéo as necessidades da
empresa e dos colaboradores.

Atenciosamente

A Direcao

Canal de Denuncias: -etica@beirario.com.br

Qualquer contato feito por meio do Canal de Etica sera mantido em sigilo, sendo apuradas
internamente as denuncias, de forma cautelosa.



